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Provincia de Santa Fe
Ministerio de Aguas, Servicios
Piblicos v Medio Ambiente

RESOLUCIONN® D 6 3

SANTA FE “Cuna de la Constitucién Nacionar”, 2 1 AG0 2015

VISTO:

El Expediente N° 01801-0035917-9 del registro del Sistema de
Informacion de Expedientes, Y;

CONSIDERANDO:

Que mediante las presentes actuaciones se tramita un
procedimiento de seleccion de personal a los fines de posibilitar el ingreso a planta
permanente, con caracter provisional — Articuio 4° de la Ley 8525 — de cuatro (4)
agentes;

Que tal gestion se fundamenta en la necesitar de dotar del
personal necesario en la Secretaria Privada de Ministro, la Direccion General de
Despacho y la Direccién General de Recursos Humanos, con perfil administrativo, de
servicios generales y profesional, respectivamente;

Que la aplicacién en el ambito de la Administracién Publica
Provincial de disposiciones restrictivas en materia de designacion de personal, obstaron
la necesaria renovacion de los planteles permanentes en forma proporcional a las bajas
que se fueron produciendo por el proceso normal de apartamiento de la actividad por
parte de los agentes estatales, lo que obré en detrimento de la renovacion de recursos
humanos, corroborando la necesidad de incorporar personal a la Planta Permanente;

Que los estamentos administrativos de la Direccion General de
Recursos Humanos , informan que se cuenta con los cargos vacantes para concretar el
pertinente llamado;

Que por lo expuesto, resulta necesario realizar un procedimiento
de Seleccion de Personal para tal fin, de acuerdo a los perfiles de los puestos a cubrir,
especificados en el Anexo | de la presente norma legal.

Que concomitantemente se debera resolver la aprobacion del
Procedimiento de Seleccion a seguir, en lo que a condiciones y plazos se refiere, para
posteriormente propiciar ante el Poder Ejecutivo Provincial el dictado de Acto
Administrativo que designe al aspirante promovido en la seleccion,

Que la Subsecretaria de Recursos Humanos y Funcion Publica del
Ministerio de Economia, de conformidad a lo normado por el articulo 5° del Decreto N°
0291/09, ha tomado conocimiento y compartido los criterios de elaboracion de los
perfiles requeridos y de evaluacion de antecedentes;

Que para los mismos debera tenerse en cuenta lo regulado por el
Decreto N° 291/2009 y disposiciones complementarias;

Que obran en las actuaciones la correspendiente intervencion de 1a
Direccién General de Asuntos Juridicos mediante Dictamen N° 011612/15;
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POR ELLO:

EL MINISTRO DE AGUAS, SERVICIOS PUBLICOS
Y MEDIO AMBIENTE

RESUELVE:

ARTICULO 1°: Aprobar los perfiles de los puestos a cubrir y el procedimiento de
Seleccion de Personal, descriptos como Anexos | y Il que forman parte
integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2°: Autorizar un Procedimiento de Seleccién de Personal, conforme las

pautas establecidas en jos Anexos | y |, para cubrir 4 (cuatro) cargos
de personal de planta permanente, con caracter provisional —Art. 4° de la Ley N° 8525 —
en la Secretaria Privada de Ministro, Direccion General de Despacho y Direccién General
de Recursos Humanos de la Jurisdiccion

ARTICULO 3°: Registrese, comuniquese, remitase copia de las actuaciones ala

Subsecretaria de Inclusion para Personas con Discapacidad,
dependiente del Ministerio de Salud, comuniquese a la U.P.C.N. - Seccional Santa Fe y
A.T.E. - Consejo Directivo Provincial Santa Fe, y archivese.
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ANEXO |

PERFIL N°1

JURISDICCION: MINISTERIO DE AGUAS, SERVICIOS PUBLICOS Y MEDIO
AMBIENTE — SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION - DIRECCION PROVINCIAL
DE RECURSOS Y SERVICIOS - DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS -
SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOSVHUMANOS - AREA PROFESIONAL
ADMINISTRACION, DESARROLLO FORMACION E INNOVACION ORGANIZACIONAL
ZONA SUR — DEPARTAMENTO PROFESIONAL ADMINISTRACION Y DESARROLLO
DE PERSONAL

Cargo a cubrir: Asistente Profesional de Formacion y Empleo - Zona Sur - Nivel 3 -
Agrupamiento Profesional.

Lugar de prestacion de Servicios: Montevideo 970 — Rosario.
Nimero de puestos a cubrir: 1 (uno)

Horario de trabajo: Segun reglamentacion vigente

PERFIL PRETENDIDO de acuerdo a las Misiones y Funciones previstas para el cargo
s/ Estructura Organica funcionat regutada por el Decreto N° 3573/14, se detallan a
continuacion; '

A. MISION

Brindar asistencia profesional en todo lo relativo a la realizacién de programas de
formacién y desarrolio del personal, de acuerdo a las instrucciones emanadas de la

superioridad.

B. FUNCIONES ESENCIALES DEL PUESTO

1. Asesorar en relacion al disefio, realizacion y gestién de programas de formacioén
de los agentes de la jurisdiccion.

2 Asistir en la elaboracién y modificacion de estructuras organico funcionales de la
jurisdiceion.

3. Colaborar en el analisis y modificacion de procedimientos administratives de la
jurisdiccion.

4. Asesorar en cuestiones relativas a la seleccion, desarrollo del personal e
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innovacién organizacional.

5. Investigar la aplicacion de procedimientios que impliqien la mejora continua e

innovacion de la gestion administrativa y la promocién del desarrollo de los

recursos humanos de la organizacion.

C. DE LA FORMACION

1. Formacién Académica:

Titulo Universitario Excluyente: Carreras afines a las funciones del puesto.

Experiencia laboral comprobable en el desarrollo de tareas afines en la
Administracion Publica minimo 12 (doce) meses y en el ambito privado
minimo 18 (dieciocho) meses o (excluyente).

D. Conocimientos Generales:

« De la organizacién del Estado

Ley de Ministerios - Ley N° 12.817 y su modificatoria N°® 13.240.

¢ Del personal

Ley N° 8525 - Estatuto del Personal de la Administracion Publica.

Decreto N° 2695/83 y modificatorios - Escalafon del Personal Civil de la
Administracion Publica.

Convenio Colectivo de Trabajo N° 57/75 en lo que aun fuera aplicable,
Convenio Colectivo de Trabajo N° 113/94 y modificatorios.

Decreto N° 1919/89 y modificatorios - Régimen de Licencias, Justificaciones
y Franquicias para el/los agentes comprendidos en el Convenio Colectivo de

Trabajo - Ley N° 10.052 y modificatorias.

Decreto 1729/2009 y modificatorios. Régimen de Concursos del Escalafon
Decreto Acuerdo N° 2695/83

Decreto 267/10 — Sistema de Administracion de Recursos Humanos.

Decreto N° 291/09 — Seleccion. Decreto N® 0274/11 (modificatoria).
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o Del tramite y la gestién:

Decreto Acuerdo N°10.204/58 - "Reglamentacion para el tramite de

actuaciones administrativas”

Ley N° 12.510 de Administracion, Eficiencia y Control del Estado, su
reglamentacion y Decreto N° 1757/56 — Ley de Contabilidad en lo que fuera
aplicable. ’

e De la Jurisdiccion

Estructura y competencias del Ministerio de Aguas, Servicios Publicos y
Medio Ambiente (Decreto N° 0025/07 y modificatorios).

Estructura y competencias de la Direccion General de Recursos Humanos
(Decreto 3573/2014)

E. Conocimientos especificos inherentes del carqo:

Redaccion de informes y providencias relacionados con tramites

administrativos.

Conocimientos del Sistema de Administracion de Recursos Humanos
(SARH.)

F. Conocimientos técnicos no especificos:

Manejo de herramientas informaticas: Procesador de textos, planillas de
calculo tipo Microsoft Office, Open Office o compatibles. Internet y correo

electrénico.
Excelente nivel de expresion oral y escrita.

Conocimiento y manejo del Sistema de Informacion de Expedientes de la
Provincia (SIE).
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G. Competencias Actitudinales:
o liderazgo.

e Capacidad para la organizacion del trabajo y la coordinacién de las diversas

areas.
o Trato amable y respetuoso.
o Responsabilidad y compromiso.
« Capacidad de analisis y resolucién de problemas.
« Espiritu critico, creativo e innovador.
« Iniciativa y proactividad.
« Discrecion en el manejo de la informacion.

s Capacidad de integracion y conformacion de equipos de trabajo

interdisciplinarios.
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PERFIL N° I

JURISDICCION: MINISTERIO DE AGUAS, SERVICIOS PUBLICOS Y MEDIO
AMBIENTE -SECRETARIA PRIVADA MINISTRO — DEPARTAMENTO SECRETARIA
ADMINISTRATIVA —-DIVISION RECEPCION, INFORMES Y ARCHIVOS-

Cargo a cubrir: Auxiliar Administrativo - Nivel 1 - Agrupamiento Administrativo
Lugar de prestacion de Servicios: Montevideo 970 — Rosario.
Nuamero de puestos a cubrir: 2 (dos)

Horario de trabajo: Segun reglamentacion vigente

A. MISION

Asistir los requerimientos que se diligencien en el area

B. FUNCIONES ESENCIALES DEL PUESTO

1. Entender en la recepcién y control de la documentacion remitida para
consideracién o la firma del Sr. Ministro, por las distintas dependencias u otros
Ministerios.

2. Registrar en formato papel y digital las notas, pedidos, etc. Que ingresan a la
Secretaria Privada, tanto de los ciudadanos como de otras dependencias
gubernamentales, procediendo a su derivacién en forma conjunta con el
Secretario Privado- al area administrativa correspondiente.

3. Registrar en formato papel y digital los egresos de toda documentacién de la
secretaria privada, implementando acciones de seguimiento de los estratégicos
para la gestion Ministerial.

4. Realizar el control, seguimiento, respuesta y archivo de la correspondencia que
ingrese a! area.

5. Registrar y organizar el ingreso de invitaciones remitidas al Sr. Ministro para
participar en todo tipo de acontecimientos, incluido el cronograma de eventos
para la confeccién de la agenda Ministerial y registro de participacién de
funcionarios al mismo.

6. Prestar asistencia administrativa a los funcionarios jurisdiccionales que asi lo
requieran-bajo expresa indicacion de la superioridad.

7. Desempefar toda actividad administrativa que se le encomiende, reiacionada
con su funcioén.
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C. DE LA FORMACION

1. Formacién Académica:
- Titulo Secundario: Excluyente.

- Experiencia laboral comprobable en el desarrollo de tareas afines en la
Administracion Publica minimo 12 (doce) meses y en el ambito privado
minimo 18 (dieciocho) meses o (excluyente).

D. Conocimientos Generales:

e De la organizacion del Estado
-Ley de Ministerios N° 12.817 y su modificatoria N°® 13.240.
e Del personal

- Ley Aspectos Generales de |a Ley N° 8525 - Estatuto del Personal de la
Administracion Pablica.

- Decreto N° 1919/89 y modificatorios - Régimen de Licencias,
Justificaciones y Franquicias para el / los agentes comprendidos en el

Convenio Colectivo de Trabajo - Ley N° 10.052 y modificatorias.

- Aspectos Generales del Decreto-Acuerdo N° 2695/83 -Escalafon del ’
Personal Civil de la Administracién Publica y su modificatorio N° 1729/09.

- Decreto N° 291/09 — Seleccion. Decreto N° 0274/11 (modificatoria)
« Del tramite y la gestion:

- Decreto Acuerdo N° 10204/58 "Reglamentacion para el tramite de
actuaciones administrativas”.

- Decreto N° 0692/09 — Acceso a la Informacion Publica

- Composicion del Organigrama del Poder Ejecutivo, Legislativo y Judicial de
la Provincia

e De la Jurisdiccion

- Estructura y competencias del Ministerio de Aguas, Servicios Publicos y
Medio Ambiente (Decreto N° 0025/07 y modificatorios).

- Estructura y competencias de la Secretaria Privada de Ministro (Decreto

N°1662/05)
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E. Conocimientos técnicos no especificos:

- Manejo de herramientas informaticas: Procesador de textos, planillas de
calculo tipo Microsoft Office, Open Office o compatibles. internet y correo
electronico.

. Excelente nivel de expresion oral y escrita.

- Conocimiento y manejo del Sistema de Informacion de Expedientes de la
Provincia (SIE).

F. Competencias Actitudinales:

Trato amable y respetuoso.

Buena presentacion personal.
- Facilidad en la comunicacion oral y escrita.
- Capacidad de integracion a equipos interdisciplinarios.
- Disponibilidad horaria.
- Iniciativa

- Aprendizaje y flexibilidad

Andlisis y profundizacion
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PERFIL N° il

JURISDICCION: MINISTERIO DE AGUAS, SERVICIOS PUBLICOS Y MEDIO
AMBIENTE - SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS - SUBSECRETARIA DE
ADMINISTRACION — DIRECCION PROVINCIAL DE RECURSOS Y SERVICIOS -
DIRECCION GENERAL DE DESPACHO - SUBDIRECCION GENERAL DE DESPACHO
- DEPARTAMENTO SERVICIOS GENERALES - DIVISION MOVILIDAD - SECCION
CHOFERES

Cargo a cubrir: Chofer - Nivel 1- Agrupamiento Servicios Generales
Lugar de prestacion de Servicios: Montevideo 970 - Rosario.
Namero de puestos a cubrir: 1 (uno)

Horario de trabajo: Segun reglamentacion vigente

A. MISION
Condugir vehiculos automotores asignados al organismo, de acuerdo a las instrucciones
recibidas por la Superioridad.

B. FUNCIONES ESENCIALES DEL PUESTO
1. Realizar los traslados como chofer de automotores de los distintos funcionarios y

empleados de la Jurisdiccion.

. 2. Controlar el suministro de combustibles y lubricantes del automotor puesto a su
disposicion visando la documentacion correspondiente.

3. Velar por la limpieza y resguardo fisico de la unidad.

4. intervenir en los relevamientos que se originen por la reparacion de la unidad
asignada y planificar su mantenimiento.

5. Intervenir en los relevamientos que se soliciten respecto a las unidades
asignadas.

6. Cumplir con todas las normas de transito en vigencia. En caso de accidente,
proceder en forma inmediata a la realizacion de todos los tramites policiales
pertinente.

7. Prestar conformidad, en los casos de servicios de mantenimiento de la unidad,
siendo obligatoria su presencia cuando se realicen tales servicios.

8. Cumplir con toda otra funcion complementaria.

10
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C. DE LA FORMACION

1. Formacion Académica:
e Titulo primario (exciuyente).
¢ Titulo secundario (preferente).

e Licencia de Conducir vigente Clase: B1 otorgada en la Provincia de Santa Fe
(excluyente).

» Disponibilidad de horario y traslado (excluyente).

» Experiencia laboral comprobable en el desarrollo de tareas afines en la
Administracién Publica minimo 12 (doce) meses y en el ambito privado
minimo 18 (dieciocho) meses o (exciuyente).

2. Formacién Particular
- De la organizacion del estado:

. Ley de Ministerios N° 12.817 y su modificatoria N° 13.240.

b) Conocimiento de la normativa especifica inherente a la Jurisdiccién:

. Estructura y competencias del Ministerio de Aguas, Servicios Publicos y Medio
Ambiente (Decreto N° 0025/07 y modificatorios).

. Estructura y Competencias de la Direccion General de Despacho ( Decreto N°
0099/05 y modificatorios)

¢) Conocimientos técnicos especificos

e Normativa de Transito: Ley Nacional de Transito N° 24.449, Leyes Nacionales
N° 26.353 y 26.363, Ley Provincial N° 13.133, Cadigo de Faltas de Transito de
la Provincia de Santa Fe, - Ley Provincial N° 13.169, Ley de Educacién Vial N°
11.686, Decretos Nacionales N° 779/95 y N° 1716/08 y Decretos Provinciales
N° 2311/99, 869/09, 2065/09, 2672/09, 082/05 y 3103/01.

« Nociones de mecanica general y mantenimiento preventivo de rodados

« Nociones sobre caminos provinciales y nacionales, en especial Provincia dé .
Santa Fe

1n
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o Nociones Bésicas sobre manejo de PC, en particular herramientas
informaticas de Oficina, planilla de calculo tipo Excel, procesador de texto tipo
Word, y herramientas vinculadas a Internet.

D. Conocimientos técnicos no especificos:

- Manejo de herramientas informaticas: Procesador de textos, planillas de
calculo tipo Microsoft Office, Open Office o compatibles. Internet y correo
electronico.

E. Competencias Actitudinales:

¢ Trato amable y respetuoso.

s Responsabilidad y compromiso.

¢ Iniciativa y proactividad.

¢ Buena predisposicion al trabajo en grupo.

¢ Buena Presencia.




Provincia de Santa Fe
Ministerio de Aguas, Servicios
Piiblicos y Medio Ambiente

ANEXO Il

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
1. Alcance

El presente instructivo establece las pautas generaies que rigen el proceso de
seleccion de personal para la incorporacién de 2 (dos) Cargos Categoria 1 -
agrupamiento administrativo, 1 (un) Carge Categoria 1 — agrupamiento servicios
generales y 1 (un) Cargo Categoria 3 — agrupamiento profesional — regulado por el
Escalafon General Decreto Acuerdo N° 2695/83 en la planta de personal permanente del
Ministerio de Aguas, Servicios Publicos y Medio Ambiente, con caracter provisional —Art.
4° de la Ley N° 8525- y segun los perfiles establecidos en el Anexo l.

2. Comité de Seleccion

El proceso de seleccién estara a cargo de un Comité de Selecciéon (Art. 7°
Decreto N° 291/2009) compuesto por:

a) El Sefior Subsecretario de Administracion, JORGE B. MULLER, o en su
reemplazo y en caracter de suplente el Sefor Secretario Privado del Ministro,
ABEL SIEBENHAAR.

b) Un representante titular y un suplente de la Direccién General de Recursos
Humanos y la Funcién Puablica

¢) El sefor Director General de Despacho, MARCOS RIVAS, o en su reemplazo
y en caracter de suplente la sefiora Subdirectora General de Despacho,
DOLORES PUCCIO.

d) La sefiora Directora Provincial de Recursos y Servicios, GRACIELA FACHILE,
o0 en su reemplazo y en caracter de suplente, el sefior Director Provincial de
Entes Portuarios y Tunel Subfluvial, Dr. VICTOR HADAD.

Integran el comité como veedores del Proceso de Seleccion 3 (tres)
representantes del gremio UP.C.N. - Seccional Santa Fe (con sus respectivos
suplentes) y un representante del gremio AT.E. — Consejo Directivo Provincial Santa Fe
(con su respectivo suplente).

En caso de configurarse la hipétesis prevista en el Art. 7° - inc. 2 - acapite b) del
Decreto N° 0291/09, integrara también el comité como veedor, un (1) representante de la
Subsecretaria de Inciusion para Personas con Discapacidad dependiente del Ministerio
de Salud. Cualquier miembro del Comité de Seleccion podra excusarse o ser recusado
para intervenir cuando mediaran las causales establecidas en el Cédigo Procesal Civil y
Comercial de la Provincia o existieren motivaciones atendibles de orden personal.
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3. Factores de evaluacién y su ponderacion
Se asignara la siguiente ponderacién porcentual relativa a cada una de las
Etapas:
. Evaluacién Evaluacion Evaluacion Entrevista
Agrupamiento Antecedentes Técnica Personalidad Personal Total
Profesional 30 % 40 % 20 % 10 % 100%
Administrativo 30% 40 % 20 % 10 % 100%
Servicios o °
Generales 30 % 40 % 20 % 10 % 100 %

La Evaluacion constara de 4 (cuatro) etapas que recibiran un puntaje maximo de
100 puntos cada una. ’

Etapa I: Evaluacién de antecedentes (incluye educacion formal y experiencia);
Etapa II: Evaluacion Técnica;

Etapa lil: Evaluacion de Personalidad

Etapa |V: Entrevista Personal

Las Etapas se superaran con un minimo del 70 % (setenta por ciento) de los
puntos, son consecutivas y eliminatorias.

La evaluacién de personalidad comprendera una prueba cognitiva, cuya
calificacion no podra estar por debajo del Término Medic y otra evaluacion que analizara
las competencias comportamentales relacionadas con el perfil del puesto.

En la entrevista personal, el Comité de Seleccién podra plantear a los postulantes
todo tipo de preguntas relacionadas con su formacion, experiencia, conocimientos
técnicos, personalidad u otros aspectos que permitan evaluar mas profundamente la
calidad profesional y los atributos personales de los entrevistados.

Obtencién del puntaje ponderado por Etapay Elaboracion del Orden de Mérito.

Se multiplicara el puntaje bruto de cada Etapa por la ponderacién relativa
establecida al inicio del proceso de seleccion. Se sumaran los puntajes brutos
ponderados y se obtendra el puntaje global. Con este puntaje global se realizara el
Orden de Mérito.

Al finalizar cada etapa del proceso, se labrara un acta en la que se listaran los
candidatos que pasaran a la etapa siguiente en vista del puntaje obtenido en las diversas
instancias, asi como cualquier otra circunstancia que el Comité de Seleccion considere
pertinente. Asimismo, dichos resultados seran publicados en la carteleria del Organismo.
En caso de que los dictamenes no sean unanimes, constaran las opiniones por mayoria
y minoria en forma explicita y fundada.

14
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PERFIL |: ASISTENTE PROFESIONAL DE FORMACION Y EMPLEO ZONA SUR-
categoria 3 — agrupamiento profesional- Direccién General de Recursos Humanos

Criterios de Evaluacion de Antecedentes:
Puntaje total: 100 puntos

a) Educacién Formal

Criterio Puntaje
Titulo universitario afin a la funcion. 30 Puntos
b) Experiencia Formal
Criterio Puntaje
Experiencia laboral mayor a 18 (dieciocho) meses en el desarrollo de tareas
afines en la Administracién Publica Nacional, Provincial o Municipal.
70 Puntos
Experiencia laboral mayor a 36 (treinta y seis) meses en el desarrollo de
tareas afines en el desarrollo de tareas afines en el ambito privado.
Experiencia laboral mayor de 12 (doce) meses y hasta 18 (dieciocho) meses
en el desarrollo de tareas afines en la Administracién Publica Nacional,
Provincial 0 Municipal. 50 Puntos
Experiencia laboral mayor a 24 (veinticuatro) meses y hasta 36 (treinta y seis)
meses en el desarrollo de tareas afines en el &mbito privado.
Experiencia laboral igual o mayor a 6 (seis) meses y hasta 12 (doce) meses
en el desarrollo de tareas afines en la Administracién Publica Nacional,
Provincial o Municipal. 40 Puntos

Experiencia laboral igual o mayor a 18 (dieciocho) meses y hasta 24
(veinticuatro) meses en el desarrollo de tareas afines en el ambito privado.




\ Ay
@rovincia de Santa Fe o

Ministerio de Aguas, Servicios
Publicos y Medio Ambiente

PERFIL Il: AUXILIAR ADMINISTRATIVO - categoria 1 - agrupamiento

administrativo- Secretaria Privada De Ministro

Criterios de Evaluacion de Antecedentes:
Puntaje total: 100 puntos

a) Educacion Formal

Criterio Puntaje
Titulo Secundario completo 30 puntos
a) Experiencia Formal
Criterio Puntaje
Experiencia laboral mayor a 18 (dieciocho) meses en el desarrollo de tareas
afines en la Administracién Publica Nacional, Provincial o Municipal.
70 Puntos
Experiencia laboral mayor a 36 (freinta y seis) meses en el desarrolio de
tareas afines en el desarrollo de tareas afines en el ambito privado.
Experiencia laboral mayor de 12 (doce) meses y hasta 18 (dieciocho) meses
en el desarrollo de tareas afines en la Administracién Publica Nacional,
Provincial o Municipal. 50 Puntos
Experiencia laboral mayor a 24 (veinticuatro) meses y hasta 36 (treinta y seis)
meses en el desarrollo de tareas afines en el ambito privado.
Experiencia laboral igual o mayor a & (seis) meses y hasta 12 (doce) meses
en el desarrollo de tareas afines en la Administracion Plblica Nacional,
Provincial o Municipal. 40 Puntos

Experiencia laboral igual o mayor a 18 (dieciocho) meses y hasta 24
(veinticuatro) meses en el desarrollo de tareas afines en el ambito privado.
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\
PERFIL Hlll: Chofer- categoria 1 — agrupamiento servicios generales- Direccion

General de Despacho

Criterios de Evaluacion de Antecedentes:
Puntaje total: 100 puntos

b) Educacion Formal

Criterio Puntaje
Titulo Secundario y Licencia de Conducir clase B1 30 puntos
Titulo Primario y Licencia de Conducir clase B1 20 Puntos
b) Experiencia Formal
Criterio Puntaje
Experiencia laboral mayor a 18 (dieciocho) meses en el desarrollo de tareas
afines en la Administracién Publica Nacional, Provincial o Municipal.
70 Puntos
Experiencia laboral mayor a 36 (treinta y seis) meses en el desarrollo de
tareas afines en el desarrollo de tareas afines en el ambito privado.
Experiencia laboral mayor de 12 (doce) meses y hasta 18 (dieciocho) meses
en el desarrollo de tareas afines en la Administracion Publica Nacional,
Provincial o Municipal. 50 Puntos
Experiencia laboral mayor a 24 (veinticuatro) meses y hasta 36 (treinta y seis)
meses en el desarrollo de tareas afines en el ambito privado.
Experiencia laboral igual o mayor a 6 (seis) meses y hasta 12 (doce) meses
en el desarrollo de tareas afines en la Administracion Publica Nacional,
Provincial o Municipal. 40 Puntos

Experiencia laboral igual o mayor a 18 (dieciocho) meses y hasta 24
(veinticuatro) meses en el desarrollo de tareas afines en el ambito privado.

4. Planificacién y pautas de aplicacién

4.1- Convocatoria publica: mediante publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, en
carteleria instalada en la sede del Organismo, en la Pagina Web Oficial, en el sitio
destacado para tal fin, durante 3 dias habiles (como minimo). Dicha publicacion debera
contener lugar, dia y horario de recepcién de las solicitudes asi como también los cargos

a cubrir; esto es, perfiles, sector, categoria y nimero de puestos.

Esta Jurisdiccion tendré la facultad de dejar sin efecto el llamado en cualquier estado del
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tramite o de declararlo desierto para todos o cualquiera de los cargos comprendidos, si a
su exclusivo criterio ninguno de los aspirantes reuniese los requisitos y perfiles exigidos;
sin que ello de lugar a ninguna reclamacion por los mismos, derivada de esas
circunstancias.

4.2- Inscripcion: Se deberd publicar el Formulario de inscripcion en la Pagina Web
Oficial, y podran ser retirados del Area Profesional Administracion, Desarrollo, Formacién
e Innovacién Organizacional Zona Sur la Direccion General de Recursos Humanos, sita
en Montevideo 970 de la Ciudad de Rosario. Los formularios de inscripcion seran
recibidos en la citada Reparticién a partir de la iniciacion del llamado y durante 5 dias
habiles como minimo después de su finalizacion, en el horario de 8 a 12 hs.

Los postulantes deberan acompafiar al Formulario de inscripcion, una copia impresa de
su Curriculum Vitae, una fotocopia de las dos primeras hojas del DNI o su equivalente y
Ultimo cambio de domicilio debidamente legalizados y de todos los antecedentes
relativos a los datos consignados en el referido formulario (ej.: certificados de estudios,
diplomas, constancias de titulo en tramite, certificados de trabajos desempefiados y
demas comprobantes pertinentes). Toda la documentacion presentada en copia debera
estar adecuadamente legalizada por Tribunales o Escribano PUblico.

Toda fotocopia presentada en la documentacién, deberd estar debidamente certificada
por la institucion emisora, por tribunales provinciales o federales, juzgados de paz o
escribanos publicos. La documentacion debera presentarse en un sobre cerrado que
contenga la leyenda "Proceso de Seleccién”, seguido de la identificacion del puesto a
concursar, apellido, nombre y nimero de DNI del postulante, todas las hojas deberan
estar numeradas y firmadas, indicandose la totalidad de hojas que componen la
presentacion (por ejemplo, 1 de 10 o 1/10). No seran considerados los antecedentes
respecto de los cuales no se acomparia documentacion probatoria.

Los aspirantes, en ocasion de registrar su inscripcién, deberan constituir domicilio legal y
Direccion de correo electronico a todos los efectos emergentes de la convocatoria, en el
que se tendran por vdlidas todas las notificaciones que se efectien hasta tanto se
comunique fehacientemente su modificacion.

Se emitira una constancia firmada y sellada por el Area Profesional Administracion,
Desarrolio, Formacién e Innovacion Organizacional Zona Sur la Direccién General de
Recursos Humanos, en la que se consignara la fecha de recepcion, siendo ésta la unica
documentacion admitida a los efectos de acreditar la inscripcion.

No se admitira la invocacion de nuevos titulos, antecedentes o trabajos con posterioridad
al cierre del plazo de inscripcion.

Todos los datos denunciados por los aspirantes tendran caracter de declaracion jurada.
Cualquier falsedad incurrida en ellos sera causal inmediata de eliminacion del proceso
de seleccion, de lo que sera debidamente notificado el postulante alcanzado, con
mencion de la causal.

No constituira causal de nulidad del procedimiento la ausencia de alguno de los
integrantes del Organo de Seleccion durante el desarrollo de las etapas establecidas,
pudiendo ser reemplazado por otro funcionario que se designe oportunamente y siempre

que se mantenga lo establecide en punto 2.
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La presentacion de la solicitud de inscripcion en la convocatoria importa el pleno
conocimiento y aceptacion de los aspirantes de las bases establecidas en el presente
procedimiento, como asimismo la modalidad de designacion resultante, el area en que
han de prestar servicios y las tareas exigidas.

4.3- Evaluacion de Antecedentes: EI Comité de Seleccion debera realizar esta
evaluacion a quienes se hayan inscripto conforme las pautas establecidas en el punto 2°.

4.4- Notificacion de los resultados: Se debera publicar en la carteleria del Ministerio y
en la Pagina Web Oficial, el listado de postulantes admitidos, con determinacién del
lugar, fecha y hora por grupo (si el nimero de postulantes asi lo requiera) de la
realizacién de la Evaluaciéon Técnica (prueba de oposicion) que realizara el Comité de
Seleccion.

4.5- Evaluacion técmica: EI Comité de seleccion evaluard a los postulantes
preseleccionados, debiendo llevarse a cabo segun los grupos (si existieren) y en las
fechas previamente notificadas.

4.6- Notificacion de los resultados: Se debera publicar en carteleria a instalarse en
ambitos del Ministerio y en la Pagina Web Oficial, el listado de los resultados de la
evaluacion técnica de todos los postulantes, con determinacion de los admitidos, y del
lugar, fecha y hora por grupo (si existiere) de la realizacion de la Evaluacion de
Personalidad que realizara el profesional designado conforme el Articulo 11° del decreto
N° 291/2009.

4.7- Evaluacién de personalidad: Se llevara a cabo a través de examenes
psicotécnicos a los postulantes seleccionados segln el punto anterior.

4.8-Notificacion de los resultados: Se debera publicar en carteleria a instalarse en
ambitos del Ministerio y en la Pagina Web Oficial, el listado de aquelios postulantes que
en la Evaluacion de Personalidad hayan alcanzado o superado el nivel de ajuste minimo
entre sus competencias personales y las competencias del perfil del puesto. Estos seran
citados a la entrevista personal, debiéndose determinar el lugar, fecha y hora por grupo
(si existieren) de la realizacion de ta misma.

4.9- Entrevista personal: Deberé ser realizada por el Comité de Seleccion, en el lugar y
fecha establecida en el punto anterior.

4.10- Dictamen final: El Comité de Seleccién debera emitir un dictamen final, el que
debera ser explicito y fundado, y constara en un acta que firmaran todos sus integrantes.

Debera contener una valoracion de los diferentes factores considerados en el
procedimiento de seleccion para cada uno de los aspirantes, donde el puntaje total
obtenido determinara el orden de méritos para cada uno de los cargos comprendidos en
la convocatoria.

Quedaran seleccionados para su designacién en caracter permanente los que hayan
alcanzado el mayor puntaje final y conforme a las vacantes existentes en cada caso en
esta Jurisdiccién.

El orden de méritos tendra una vigencia de dos afios, la cual se computara desde la
publicacion del dictamen previsto en el Inciso 2° del articulo 13° del Decreto N° 291/09
modificado por sus similares N° 274/11 y 3039/12.
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Dentro de su vigencia, podran ofrecerse a los postulantes ubicados en el respectivo
listado, en estricto orden de precedencia, las vacantes que se produzcan en cualquiera
de los cargos comprendidos en el presente procedimiento de seleccién con posterioridad
a la cobertura dispuesta por la misma. Lo mismo procedera con los que por cualquier
circunstancia se produzcan en la Jurisdiccién involucrada, a condicién en este caso que
correspondan a idéntica categoria presupuestaria, requieran conocimientos y perfiles
analogos y desarrollen funciones similares a los comprendidos en el presente llamado.

Aquellos postulantes que por cualquier motivo rechazaren el ofrecimiento por medio
fehaciente para ocupar la vacante perderan su posicion en el orden de méritos, pasando
a ocupar la Ultima posicién de dicho orden.

En las tres Gltimas etapas del proceso de seleccién, los postulantes deberan, de manera
excluyente, presentarse con Documento Nacional de Identidad o documento personal
equivalente.

4.11- Notificacion del Orden de méritos: Se debera publicar, mediante carteleria a
instalarse en ambitos del Ministerio y en la Pagina Web Oficial, el listado de los
resultados de la entrevista personal de todos los postulantes, el puntaje total obtenido y
el orden de méritos resultante para cada uno de los cargos comprendidos en la
convocatoria.

4.12- Notificaciones: Se debera publicar, mediante carteleria a instalarse en ambitos del
Ministerio y en la Pagina Web Oficial de la Provincia de Santa Fe, los resultados de Ias
etapas, del lugar y fecha de la realizacion de las evaluaciones y entrevistas y del Orden
de Mérito final, sera notificacion fehaciente.
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